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Vorwort des Herausgebers 

Die Hochschule fiir Wirtschaft und Politik hat als lnstitution des Zweiten Bildungs­
weges den gesetzlichen Auftrag, als Lehr- und Forschungsstătte das wirtschaftliche 
und politische Leben zu fordern und dabei ihre besonderen didaktischen Erfahrun­
gen in cler Erwachsenenbildung nutzbar zu machen. Ergebnisse cler Lehre und For­
schung sollen nunmehr in einem Periodikum einer interessierten Offentlichkeit vor­
gestellt werden. 
Aufgrund ihres Zieles und ihrer historischen Entwicklung fiihlt sich die HWP den 
besonderen Bediirfnissen cler arbeitenden Menschen verpflichtet. Das hat Einflug 
auf die Forschungsgegenstănde, in denen iiberwiegend anwendungsorientierte ak­
tuelle gesellschafts- und wirtschaftspolitische Fragen mit interdisziplinărem Ansatz 
in wissenschaftlicher Weise analysiert werden. Es ist sinnvoll, diese Forschungsergeb­
nisse in einem jăhrlich erscheinendem Periodikum einer breiten Offentlichkeit zu­
gănglich zu machen, wobei jedem Band ein Schwerpunktthema von besonderer ge­
sellschafts- und wirtschaftspolitischer Bedeutung zugrunde liegt. Neben Mitgliedern 
cler HWP sollen auch Wissenschaftler anderer Hochschulen und Autoren aus Ver­
bănden, insbesondere den Gewerkschaften, Beitrăge veroffentlichen konnen. 
Der diesjăhrige Band ist dem Schwerpunktthema "Arbeitsmarktpolitik" gewidmet. 
Seit mehreren J ah ren iibersteigt die Zahl cler bei den Arbeitsămtern registrierten 
Arbeitslosen die Millionengrenze, ohne dag spiirbare Verănderungen eingetreten sind. 
Vorschlăge zur Beendigung dieser Massenarbeitslosigkeit sind mehrfach gemacht 
worden. Die Aufgabe auch dieses Bandes ist es, Ziele, Magnahmen und Konse­
quenzen derzeitiger Arbeitsmarktpolitik auf ihre Funktionsfăhigkeit hin zu unter­
suchen und moglicherweise Wege und Magnahmen ihrer effektiveren Ausgestaltung 
aufzuzeigen. 

Der Aufsatz von Priewe analysiert und kritisiert die neoklassischen Arbeitsmarkt­
theorien, denen zufolge aus dem einzelwirtschaftlichen Zusammenhang von Lohn­
satz und Beschăftigung gesamtwirtschaftliche Analogien gebildet werden. Mattfeldt 
iiberpriift, ob cler Sachverstăndigenrat seinem Auftrag, mit einer Vorstellung und 
Diskussion alternativer wirtschaftstheoretischer und -politischer Konzeptionen zur 
Versachlichung cler wirtschaftswissenschaftlichen Diskussion gegeniiber einer inte­
ressierten Offentlichkeit beizutragen, gerecht wird. Safl behandelt den Einflug eines 
monopolistischen Profitratengefălles auf das Beschăftigungsniveau und geht dem 
Zusammenhang zwischen cler unterschiedlichen Konkurrenzintensităt in den ein­
zelnen Sektoren einer Volkswirtschaft und dem gesamtwirtschaftlichen Beschăfti­
gungsniveau nach. Krugler und Paura untersuchen mogliche Arbeitsmarktwirkun­
gen cler Unternehmenskonzentration im Hinblick auf die Entwicklung innerbetrieb-
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licher Teilarbeitsmărkte und ihren EinfluB auf die Wirksamkeit globaler arbeits­
marktpolitischer MaBnahmen einerseits und die wachsende Bedeutung von Aus­
landsinvestitionen andererseits. Im Rahmen seines Beitrags beschăftigt sich Bieback 
mit dem Konzept der staatlichen Arbeitsmarktpolitik, den Arbeitsmarkt durch 
Arbeitsvermittlung im Gleichgewicht zu halten und analysiert die zugrundeliegen­
den Bedingungen im Hinblick auf ihre Funktionsfăhigkeit. Im Bei trag von Schi/ling 
geht es um die Massenarbeitslosigkeit und ihre Beseitigung durch eine regionale 
Wirtschaftspolitik. Es wird untersucht, ob die Raumordnungspolitik des Bundes in 
Verbindung mit einer regionalen Arbeitsmarktpolitik die Sicherung und Schaffung 
von Arbeitsplătzen gewăhrleisten kann. Mayer nimmt zum Recht auf Arbeit und 
seine mi:igliche Konkretisierung in einer Erweiterung des Bestandsschutzes von 
Arbeitsverhăltnissen Stellung, analysiert die Sicherungen des bestehenden Kiindi­
gungsschutzes und nennt rechtspolitische Vorstellungen zur Ausweitung des Be­
schăftigungsschutzes. Akademikerarbeitslosigkeit und staatliche Hochschulpolitik 
ist der Gegenstand der Untersuchungen von Koch und Laatz. Ausgehend von der 
aktuellen Situation auf dem Arbeitsmarkt werden die Anforderungen an die Aus­
bildung und ihre Realisierung durch die staatliche Bildungspolitik untersucht und 
kritisiert. Epskamp befaBt sich mit der gesellschaftlichen Qualifikation des Arbei­
ters, seinen Identifikationsproblemen in Krisen und dem Zusammenhang von 
Arbeitsplatzstruktur und Qualifikation. Die gewerkschaftliche Strategie als Antwort 
auf die RationalisierungsmaBnahmen der Druckindustrie ist das Thema des Auf­
satzes von Milz u.a., in dem die Rationalisierungsproblematik am Exempel der 
grafischen Industrie und der gewerkschaftlichen Strategie zur Bewăltigung dieser 
Problematik abgehandelt wird. Eine Bibliographie zum besonders aktuellen Problem 
der Arbeitszeitverkiirzung schlieBt den diesjăhrigen Band des Jahrbuches ab. 

Hamburg im Herbst 1978 Norbert Aust, Rektor der Hochschule 
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