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•	 Wie Sie aus Misserfolg den Erfolg herleiten
•	 Übungen zur Selbstevaluation Ihres Fehler-Mindsets und der Fehlerkultur in 

Ihrem Unternehmen
•	 Konkrete Handlungsempfehlungen für den Umgang mit Misserfolg zur Förde-

rung von Innovation und Corporate Entrepreneurship

Was Sie in diesem essential finden können
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