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Vorwort

Die Zusammenarbeit zwischen Regierungen, von der projektbezogenen Kooperation
bis hin zur wirtschaftlichen und politischen Integration, kann von unterschiedlichen Ge-
sichtspunkten aus untersucht werden. Politiker, die aktiv an solchen Prozessen beteiligt
sind, nehmen gerne fir sich in Anspruch, dass sie dabei das Wohl der Biirger ihres
Landes oder gar ein Allgemeininteresse verfolgen. In der vorliegenden Arbeit werden
solche abstrakte Konstruktionen als Erkldrung fiir die Kooperation von Regierungen
nicht akzeptiert; vielmehr folgt die Untersuchung dem Ansatz der neuen politischen
Oekonomie, indem die Eigeninteressen der verschiedenen beteiligten Gruppen den
Ausgangspunkt zur Erklarung ihres Verhaltens bilden. Eine Regierung wird sich dieser
Theorie zufolge nur dann fiir eine bestimmte Handlung entscheiden, wenn diese ihr
niitzt und nicht wenn sie ein abstrakies Aligemeinwohi férdert. Als spezielle Form der
internationalen Kooperation werden in der Arbeit insbesondere die internationalen
Organisationen, in denen Regierungen vertreten sind, untersucht. Sie heben sich von
den anderen méglichen Formen der Zusammenarbeit dadurch ab, dass sie mit einem
Management ausgestattet sind, das sich einer Auflésung oder Schwéchung der
Organisation im eigenen Interesse widersetzt.

Die vorliegende Arbeit entstand wahrend meiner dreijéhrigen Assistenzzeit an der Uni-
versitat Zlrich bei Prof. Dr. Bruno S. Frey. Der Zusammenarbeit mit ihm in Lehre und
Forschung verdanke ich zahlreiche Anregungen und neue Erkenntnisse, die teilweise in
die Dissertation eingearbeitet sind. An dieser Stelle méchte ich auch allen anderen
Personen, die mir bei der Erstellung dieser Arbeit Anregungen gegeben haben, herzlich
danken, namentlich Beat Heggli, Irene Schmid, Angel Serna und Hannelore Weck-
Hannemann.

Zrich, im Juli 1990
Beat Gygi
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