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In der Originalveröffentlichung wurde versehentlich ein falsches Förderkennzeichen
genannt.

Im Förderhinweis am Ende des Artikels lautet das korrekte Förderkennzeichen
16DII116 statt ursprünglich 16DII111.

Die Autoren bitten das Versehen zu entschuldigen.
Die Originalveröffentlichung wurde korrigiert.

Open Access Dieser Artikel wird unter der Creative Commons Namensnennung 4.0 International Li-
zenz veröffentlicht, welche die Nutzung, Vervielfältigung, Bearbeitung, Verbreitung und Wiedergabe in
jeglichem Medium und Format erlaubt, sofern Sie den/die ursprünglichen Autor(en) und die Quelle ord-

Die Online-Version des Originalartikels ist unter https://doi.org/10.1365/s40702-020-00626-7 zu
finden.

G. Vladova · M. Teichmann
Lehrstuhl für Wirtschaftsinformatik, insb. Prozesse und Systeme, Universität Potsdam,
Karl-Marx-Straße 67, 14482 Potsdam, Deutschland
E-Mail: malte.teichmann@wi.uni-potsdam.de

G. Vladova (�)
Forschungsgruppe „Bildung und Weiterbildung in der digitalen Gesellschaft“, Weizenbaum-Institut
für die vernetzte Gesellschaft, Hardenbergstraße 32, 10623 Berlin, Deutschland
E-Mail: gergana.vladova@wi.uni-potsdam.de

A. Heuts
Forschungsgruppe „Didaktik der Informatik/Informatik und Gesellschaft“, Humboldt-Universität zu
Berlin, Unter den Linden 6, 10099 Berlin, Deutschland
E-Mail: alexander.heuts@hu-berlin.de

K

https://doi.org/10.1365/s40702-021-00710-6
http://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.1365/s40702-021-00710-6&domain=pdf
https://doi.org/10.1365/s40702-020-00626-7
https://doi.org/10.1365/s40702-020-00626-7


Erratum zu: Dem Mitarbeiter zu Diensten. Weiterbildung und Qualifizierung als Personennahe... 451

nungsgemäß nennen, einen Link zur Creative Commons Lizenz beifügen und angeben, ob Änderungen
vorgenommen wurden.

Die in diesem Artikel enthaltenen Bilder und sonstiges Drittmaterial unterliegen ebenfalls der genannten
Creative Commons Lizenz, sofern sich aus der Abbildungslegende nichts anderes ergibt. Sofern das betref-
fende Material nicht unter der genannten Creative Commons Lizenz steht und die betreffende Handlung
nicht nach gesetzlichen Vorschriften erlaubt ist, ist für die oben aufgeführten Weiterverwendungen des
Materials die Einwilligung des jeweiligen Rechteinhabers einzuholen.

Weitere Details zur Lizenz entnehmen Sie bitte der Lizenzinformation auf http://creativecommons.org/
licenses/by/4.0/deed.de.
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