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Zusammenfassung

Die vorliegende Studie basiert auf 80 ca. 90-miniitigen qualitativen Einzelinter-
views mit Gefliichteten im Alter von 14 bis 17 Jahren. Auftraggeber der Studie
waren die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) sowie die Bundeszentrale
fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA). Durchgefiihrt wurde die Untersuchung
vom SINUS-Institut. Die Untersuchung hat drei inhaltliche Schwerpunkte. Neben
einem allgemeineren Teil zu Alltag und Interessen der Gefliichteten (ca. 25 Mi-
nuten der Befragungszeit), der von beiden Institutionen geférdert wurde, wurden
die Themen Partnerschaft, Familienplanung und Sexualitit (ca. 45 Minuten der
Befragungszeit) fiir die BZgA erhoben und ausgewertet und das Thema Berufs-
orientierung (ca. 20 Minuten der Befragungszeit) fiir die DKJS. Die vorliegende
Publikation dokumentiert die Ergebnisse zum Thema Berufsorientierung.

Befragt wurden 31 Jugendliche aus Syrien, 26 aus Afghanistan, 20 aus dem Irak
und drei aus Eritrea. Alle Jugendlichen sind nach dem Jahr 2015 nach Deutsch-
land gekommen. Die Gespriche fanden zwischen August 2017 und Februar 2018
in verschiedenen Regionen Deutschlands statt. Die Interviews wurden jeweils von
gleichgeschlechtlichen Interviewerinnen und Interviewern in der Muttersprache
der Jugendlichen gefiihrt und von Forscherinnen und Forschern des SINUS-Insti-
tuts nach der Methode der qualitativen Inhaltsanalyse ausgewertet.

Die Befunde zur Berufsorientierung jugendlicher Gefliichteter lassen sich wie
folgt zusammenfassen:

* Fiir fast alle der Befragten ist der kiinftige Beruf neben Familie und Religion
eines der gegenwirtig wichtigsten Themen. Die befragten jungen Gefliichteten
sind sich einig, dass ein gutes Leben in Deutschland von Bildung bzw. Aus-
bildung abhéngt. In den Herkunftslindern sieht man im Vergleich dazu keine
Chancen, sich in naher Zukunft eine selbstbestimmte und materiell wie phy-
sisch sichere Zukunft aufbauen zu kénnen. Die Befragten sehen Deutschland
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als Land der Chancen und sind daher sehr froh und dankbar, sich in einem
wirtschaftlich wie rechtsstaatlich stabilen Land beruflich orientieren zu kon-
nen. Die wenigen Jugendlichen, die dem Thema Berufsorientierung derzeit
noch keine zentrale Bedeutung zuschreiben, betonen vor allem, dass sie noch
mit dem Ankommen in Deutschland bzw. teilweise dramatischen Flucht-
erfahrungen zu kimpfen haben.

e Zwar beschiftigt und belastet es die befragten jungen Gefliichteten, dass ihre
Zukunftschancen von den Bleibechancen abhéngen (vor allem die Afghanen),
dennoch sind die meisten optimistisch, was ihre schulischen und beruflichen
Perspektiven in Deutschland angeht.

* Die meisten der befragten Jugendlichen haben bereits eine Vorstellung davon,
was sie beruflich werden wollen — viele haben bereits vor der Flucht Interesse
an bestimmten Berufen entwickelt. Nicht wenige haben neben ihrem priméren
Wunschberuf auch einen ,,Plan B“. Typisch ist zum einen, dass die Jugend-
lichen sich fiir ,,bodenstdndige” Berufe interessieren und kaum von aufer-
gewohnlichen Lebenswegen trdumen (z. B. Popstar oder Profisportler). Zum
anderen fallen die Berufswiinsche geschlechterspezifisch aus: Die befragten
Midchen interessieren sich vor allem fiir Berufe, die ein Studium voraussetzen
(hdiufig genannt: Arztin, Anwiltin, Bauingenieurin, Chemikerin, Journalis-
tin). Wird ein Ausbildungsberuf angestrebt, stehen soziale, medizinische und
Berufe des Dienstleistungssektors hoch in der Gunst (Flugbegleiterin, Fri-
seurin, pharmazeutisch-technische Assistentin). Die Mehrheit der befragten
Jungen interessiert sich hingegen fiir duale Ausbildungsberufe (insbesondere
Kfz-Mechatroniker, kaufménnische Berufe). Bei den Jungen, die an ein Hoch-
schulstudium denken, sind Ingenieurwissenschaften, Informatik und andere
technische Gebiete beliebt.

» Fiir fast alle befragten Gefliichteten sind das Interesse am Berufsfeld sowie
Freude am Beruf zentrale Berufswahlmotive. Die Verdienstmoglichkeiten
sowie die Tradierung von familidr verankerten Berufen werden im Kontext
der Berufsorientierung hiufiger von jungen Ménnern als von jungen Frauen
thematisiert. Wichtige Motive sind die Krisensicherheit des anvisierten Berufs
und die Absicherung des Aufenthaltsstatus® — letztgenannter Punkt wird vor
allem von den befragten afghanischen Jugendlichen betont. Einige erwéihnen
auch fluchtspezifische Aspekte: anderen Gefliichteten helfen, die beruflich er-
worbenen Kompetenzen spiter dem Herkunftsland zur Verfiigung stellen und
es sich und anderen beweisen, trotz schwieriger Umsténde in Deutschland Fuf3
fassen zu konnen.

» Extrinsische Motive (z. B. Prestige des Berufs, Verdienstmoglichkeiten), in-
trinsische Motive (z. B. altruistische Ziele, Interesse am Fachgebiet, Selbstver-
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wirklichung) und sicherheitsbezogene Uberlegungen (Zukunftssicherheit des
Berufs) gehen oft miteinander einher. Die befragten Jugendlichen balancieren
teilweise sehr unterschiedliche Berufswahlmotive pragmatisch und flexibel
aus. Auch wenn die Berufswahl vorwiegend intrinsisch motiviert ist, ist man
zu Kompromissen bereit. So erwidhnen zum Beispiel viele der Jungen, dass sie
zwar lieber eine Hochschule besuchen wiirden, eine duale Ausbildung in der
jetzigen Lage aber als die realistischere Option erscheint, um sich schnell fi-
nanziell absichern zu konnen.

e Auch wenn so gut wie allen befragten Jugendlichen die Bedeutung von Bil-
dung und Ausbildung fiir die personlichen Zukunftschancen klar ist und man
optimistisch in die Zukunft blickt, fiihlt sich die Mehrheit schlecht iiber die
Einzelheiten des deutschen Bildungs- bzw. Ausbildungssystems informiert.
Daher wiinschen sich fast alle Befragten mehr Informationen zu den eigenen
Moglichkeiten. Dass es beispielsweise in Deutschland ein bewihrtes duales
Ausbildungssystem gibt, ist fiir viele junge Gefliichtete eine neue und interes-
sante Information. Hat man von der dualen Ausbildung gehort, so beschriankt
sich das Wissen dariiber oft auf grobe Eckdaten (z. B. ungefihre Linge der Aus-
bildungszeit, Verkniipfung von Berufsschule und betrieblicher Praxis, Bezug
einer Ausbildungsvergiitung). Auffillig ist, dass Befragte mit hohen Bildungs-
und Karriereambitionen teilweise noch weniger iiber die Anforderungen und
Rahmenbedingungen der anvisierten Berufe im Bilde sind als Jugendliche, die
(zunichst) eine duale Ausbildung anstreben. Die wenigen Befragten, die sich
gut tiber ihre beruflichen Moglichkeiten informiert fiihlen, haben oft bereits
Praktika in Deutschland gemacht. Die Jugendlichen, die Praktika absolviert
haben, schétzen nicht nur den Erwerb von Praxiserfahrungen, sondern auch die
positiven Riickmeldungen zur eigenen Leistung und die damit wahrgenommene
Steigerung des eigenen Selbstbewusstseins und Selbstwertgefiihls.

* Die meisten Befragten schitzen bei der Berufsorientierung besonders den
personlichen Austausch von Angesicht zu Angesicht — idealerweise mit Per-
sonen, die im gewiinschten Beruf arbeiten. Allerdings beschriankt sich der
Austausch zu beruflichen Moglichkeiten meist auf Freundinnen und Freunde
und Eltern. Uber Erstere werden jedoch hiufig auch irrefiihrende und falsche
Informationen vermittelt. Letztere gelten zwar als wichtige Bezugspersonen,
verfiigen aber aus Sicht der Jugendlichen meist iiber noch weniger Wissen zu
den Moglichkeiten und Voraussetzungen des deutschen Bildungssystems als
die Jugendlichen selbst. Auch geht aus den Interviews hervor, dass das Engage-
ment der Eltern bei der Berufsorientierung sehr unterschiedlich ausfillt.

* Lehrkrifte werden gemeinhin als gute und verldssliche Informationsquellen
beschrieben. Die Angebote der Arbeitsagentur hingegen sind den befragten
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Jugendlichen kaum bekannt. Mediale Informationsquellen zur beruflichen
Orientierung werden in der Regel als Ergédnzung zu personlichen Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartnern herangezogen.

Mit der Schule sind die meisten befragten Gefliichteten zufrieden. Man fin-
det, dass dort effektiv gelehrt wird und die Lehrkrifte sozial und didaktisch
kompetent sind. Einige wenige Befragte unterstellen den Lehrkréiften und
den Mitschiilerinnen und Mitschiilern aber auch diskriminierendes Verhalten
gegeniiber Gefliichteten. Mit dem schulischen Miteinander, der schulischen
Infrastruktur und Ausstattung ist die breite Mehrheit aber prinzipiell zufrieden.
Positiv hervorgehoben wird die gezielte schulische Unterstiitzung durch Lehr-
krifte, besonders wenn sie sich auch in den privaten Bereich erstreckt. Es gibt
aber auch Jugendliche, die sich mehr Engagement von den Lehrkriften wiin-
schen — vor allem mit Blick auf den Spracherwerb, der als grofites Hindernis
beim Lernen und als Hauptgrund fiir Unzufriedenheit in der Schule angefiihrt
wird. Hier duBlern viele Jugendlichen Kritik, dass die sprachlichen und fach-
lichen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler innerhalb eines Klassenver-
bunds zu heterogen seien. Besonders positiv duflern sich die befragten jungen
Gefliichteten iiber die auBerschulischen Angebote und kiinstlerischen Fécher
(wenngleich nicht alle Zugang zu diesen zu haben scheinen). Man schitzt die
Moglichkeit zur kreativen Selbstentfaltung und den schopferischen Kompetenz-
erwerb sehr.

Religion spielt fiir die meisten Befragten eine grofle Rolle im Leben. Einige
der Jugendlichen beklagen aber, dass in der Schule kaum Moglichkeiten zur
Ausiibung religioser Praxis vorhanden sind. Teilweise hindert die Jugendlichen
aber auch die Angst vor religioser Diskriminierung an der Ausiibung ihrer Re-
ligion in der Schule.

Im Verlauf ihrer Interviews duBerten die Befragten explizit wie implizit eine
Bandbreite von differenzierenden Werten und Orientierungen. Einige Werte
werden von fast allen Befragten geteilt: z. B. Familie, Freundschaft und Ver-
trauen. Andere Werte differenzieren, wie z. B. Bi- und Multikulturalismus ver-
sus kulturelle Abgrenzung. Durch die Analyse dieser differenzierenden Werte
in Verbindung mit den sozialen Bestrebungen konnten vier grundlegende
,.Mindsets* identifiziert werden:

Moving Up (Ordnungsliebende Aufstiegsorientierte)
Breaking Free (Kosmopolitische Emanzipationsorientierte)
Holding On (Verunsicherte Traditionsverhaftete)

Blending In (Anpassungswillige Sicherheitsorientierte)
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Dieses Modell ermoglichte eine Untersuchung der Beziehung von Werten und
Berufsorientierung. Die Einstellung der Befragten in den vier Mindsets unter-
scheidet sich dabei insbesondere bei folgenden Themen:

Bedeutung von Bildung und Karriere (Kapitel 3.1): Die Befragten im Mindset
Breaking Free geben am hiufigsten ,,Bildung* als oberste Prioritédt an, wihrend
die Befragten im Mindset Moving Up ,,beruflichen Erfolg* priorisieren. In den
Mindsets Holding On und Blending In werden ,,Bildung* und ,,Karriere* eben-
falls als wichtig erachtet, aber weniger als Selbstweck denn als Mittel zur sozialen
Absicherung und Familiengriindung.

Berufswiinsche (Kapitel 3.2): Wie die Benennung Moving Up es andeutet, er-
hoffen sich die meisten Befragten dieses Mindsets Karrieren in prestigetrichtigen
Berufen. Typische Beispiele dafiir sind bei jungen Frauen Arztin und Anwiltin,
bei jungen Miannern Anwalt und Ingenieur. Die Befragten im Mindset Breaking
Free haben die vielfiltigsten Berufswiinsche — insbesondere in Bereichen, die in-
tellektuelle und/oder experimentelle Anreize bieten (z. B. Technologie, Medizin
oder die Reisebranche). Jugendliche in den Mindsets Holding On und Blending
In streben oft klassische, geschlechtertypische Ausbildungsberufe an.

Motive der Berufswahl (Kapitel 3.3): Die Befragten der Mindsets Moving Up
und Breaking Free wihlen Berufe hiufig entlang extrinsischer Faktoren wie Pres-
tige und intrinsischer Faktoren wie gesellschaftlichem Einfluss. Fiir die Befragten
der Mindsets Holding On und Blending In sind Stabilitit, Angemessenheit und
die Befidhigung, eine Familie zu ernédhren, die wichtigsten Berufswahlkriterien.

Kenntnisse iiber das Bildungs- und Ausbildungssystem (Kapitel 3.4): Viele
Befragte im Mindset Breaking Free haben oft in Eigeninitiative Informationen
iiber das deutsche Bildungs- und Ausbildungssystem gesammelt und fiihlen sich
relativ gut informiert. Im Gegensatz dazu fiihlen sich die meisten anderen Be-
fragten schlecht informiert. Allen Mindsets ist aber der Wunsch gemein, Zugang
zu ressourcenfordernden Angeboten wie einer Berufsberatung zu erhalten.
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Open Access Dieses Kapitel wird unter der Creative Commons Namensnennung
4.0 International Lizenz (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de)
veroffentlicht, welche die Nutzung, Vervielfiltigung, Bearbeitung, Verbreitung
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Die in diesem Kapitel enthaltenen Bilder und sonstiges Drittmaterial unter-
liegen ebenfalls der genannten Creative Commons Lizenz, sofern sich aus der
Abbildungslegende nichts anderes ergibt. Sofern das betreffende Material nicht
unter der genannten Creative Commons Lizenz steht und die betreffende Hand-
lung nicht nach gesetzlichen Vorschriften erlaubt ist, ist fiir die oben aufgefiihrten
Weiterverwendungen des Materials die Einwilligung des jeweiligen Rechtein-
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