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Altern ist nicht mehr zwangsläufig mit körperlichem Verfall verbunden.
Die Nutzung nachberuflicher kreativer Beschäftigungspotentiale liegt vielfach 

brach, weil das Wissen darüber fehlt.
Die Generation der 65- bis 85-Jährigen fühlt sich 10 Jahre jünger, als sie tatsäch-

lich ist.
Der berufliche Neustart der über 50-Jährigen und das Comeback der über 

65-Jährigen werden kommen.
In immer mehr Städten gibt es sog. „SilberTreffs“ (für Menschen ab 59).
Wir können nicht mehr als ein Viertel unseres Lebens Rentner sein.
Unsere Gesellschaft braucht die Senioren und Seniorinnen. Viele Leistungen, 

die sie erbringen, wären sonst gar nicht mehr zu bezahlen.
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