Unsere Unternehmen sind so gut aufgestellt, dass sie nachhaltig steigende Ertrdge
erwirtschaften und mit hochinnovativen Leistungen in jedem Wettbewerb tiber-
legen agieren, denn

sie sind hochinnovativ und flexibel,

sie liefern schnell und piinktlich,

sie verursachen relativ geringe Kosten,

alle Mitarbeiter sind engagiert dabei und arbeiten in einer Kultur, welche die
Kreativitdt, die Leistung und die Begeisterung jedes einzelnen fordert und

e die Kundenfokussierung fiihrt dazu, dass die Kunden am liebsten mit diesen
Unternehmen zusammen arbeiten.

Diese Unternechmen — wir nennen sie die intelligenten Unternehmen — sind so
exzellent organisiert, dass kein Wettbewerber vergleichbare Leistungen effizien-
ter, termintreuer und schneller erbringen kann.
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